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6.1

Tehdyt muutokset ndkyvat punaisella.

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

(enintdan 6 kk maaraaikaiset).

Valinnasta paattanyt esihenkil6 = palvelualuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja , vastuualuepaallikkdjen ja muiden palvelualuejohtajan alaisten henkiléiden osalta toimialuejohtaja,
vastuuyksikkopaallikdiden ja muiden vastuualuepaallikon alaisten henkildiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikkopaallikdiden alaisten henkildiden osalta vastuualuepddllikké tai vastuuyksikkopddllikké

LahleSIhenkllo tmmlalajohtajlen osalta hyvmvomtlaluejohtaja, palvelualuejohtajlen osalta t0|m|aluejohtaja, vastuualuepaalllkmden osalta palvelualuejohtaja, asiantuntijeidenym-—tyontekijéiden-osatta-
v a i a mi-ha Co a a a d ajand vastuuyksikkopaallikdiden osalta vastuualuepaallikko,
vastuuyk5|kkopaaII|k0|den alaisen henkildston osalta vastuuyk5|kkopaalllkko muun suoraan vastuualuepaall|k0|den alaisen henkiloston osalta vastuualuepaallikko.

Toimivaltaisen esihenkilétason puuttuessa pddtdksen tekee ylempi esihenkilétaso.
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Asia/tehtivi Huomioita ol &l 8 g 2s HS kohta |Piitostapa
Ennen palvelussuhteen alkamista
Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T |AH17.1.2023 § 25 46.2 § Vips
Virka- ja toiminimikkeiden muuttaminen T |AH17.1.2023 § 25 X 46.2 § Vips
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi T |AH17.1.2023 § 25 X 47 § Vips
Kelpoisuusvaatimukset T |AH17.1.2023 § 25 X Vips
Muut kuin hyvinvointialuejohtajan virka 48.2 §
Ma. virkasuhde ilman viran perustamista 48.4 §
Valinnasta pddttdvd esihenkilé pddttdd
Viran ja toimen haettavaksi julistaminen T |(kohta 23), tdyttélupamenettelyn kautta. X X X[ X 49 §
Viranhaltijaa/tyontekijaa koskevat selvitykset 57§
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen
virkasuhteen alkamista|D  |Valinnasta pédttévd esihenkild X[ X| X| X[ X Ei vips




6.2

6.3
6.4

6.5

7.1
7.2
7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

Tyohontulotarkastus koeajan aikana|D Valinnasta pddttdvd esihenkilé X X[ X[ X[ X Ei vips
Huumausainetestia koskevan todistuksen
vastaanottaminen|D  |Valinnasta pddttivd esihenkilo X| X X[ X[ X Ei vips
Rikosrekisteriote|D  [Valinnasta pddttévd esihenkild X[ X] X| X[ X Ei vips
Turvallisuusjohtaja linjaa selvityksen
pyytdmisen (laaja/suppea) ja siihen
liittyvédn prosessin. Yein-tietoturvaste-
. Saikks- Muu
viranhaltija = velmiuspééikié-
tietoturvasta vastaava
Turvallisuusselvitys|D  |apulaispalopddillikké. Xl X[ X X[ X X Ei vips
Palvelussuhteen alkaminen
Valinnat tehdddn esittelystd. Esittelijéind toimii esihenkild, jonka alaista henkilést6d asia
koskee. Pddttdjénd on esittelijdn esihenkilé. Pddtoksentekijdn ja esittelijéin ollessa sama
Palvelussuhteeseen ottaminen (toistaiseksi henckilé, esittelijind toimii pddtoksentekijé ja pddttdjand hanen esihenkilonsd. Edellyttdd
voimassa olevat ja yli 12 kk virat ja toimet) T |tdyttélupaa. 50§ Vips
Palvelualuejohtajat X 50.4 §
Vastuualuepaallikot X 50.6 §
Vastuuyksikképaallikot X 50.7 §
Vastuualuepaallikkdiden alainen henkil6sto peistkien
iehiston ja alipaa on-vi Vastuualuepdidillikén esityksesté X 50.7 §
Vastuuyksikkopaallikdiden alainen henkiléstd Vastuuyksikképddllikon esityksesté X 50.8 §

Tyosopimussuhteinen sopimushenkil6sto
palvelussuhteeseen/tukitehtaviin

péattaé- Vastuuyksikkopdadllikké padttdd
Idhiesihenkilond, ei esittelyd. x| X

Maaraaikaiseen (enintdan 12 kk) virka-
/ty6suhteeseen ottaminen

Mddrdaikaisuudelle tulee olla
viranhaltijalain/tyésopimuslain mukainen
peruste.

Enintdan 1 kk ma. palvelussuhde (miehisto- ja

Muu viranhaltija = Resurssitoimiston

alipaallystotehtavien viranhaltijat) palomestari X
Enintdan 3 6 kk ma. palvelussuhde {asiantuntia—ym-] aptHaispalopddfikiké-tai-petomestari{=
tehtdvien-viranhaltijatityontekijat) mut-viranhettija)- Ldhiesihenkilo pddttdd. X[ X| X %




8.3

8.4

9.1

10

11

12

121
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6

Yli 3 6 kk - enintdan 12 kk ma. palvelussuhde

Vastuualuepddllikké pddttdd esittelystd.
Mikdili vastuualuepddllikkéd ei ole,
pddttdjdand palvelualuejohtaja. Véhintddn
6 kk:n mddrdaikaisuus edellyttdd

toimialuejohtajan téyttélupaa. X
Ldhiesihenkild padttdd. Yain-
Lakisaateisen viranhealtije)— Vahintddn 6 kk:n
perhevapaan/opintovapaan/omaishoitovapaan ajaksi mddrdaikaisuus edellyttdd
sijaisen ottaminen toimialuejohtajan tdyttélupaa. X X
Valinnasta pddttdnyt esihenkild -tei-
Viranhoitomaarayksen antaminen pddttdd. X X Viranhoitoméaérays / tyésopimus
Valinnasta pddttdnyt esihenkild -tei-
Koeajasta maaraaminen/sopiminen, koeajan pituus pddttdd. X X 50§ Viranhoitomd&arays / tydsopimus
Valinnasta pddttdnyt esihenkild -tei-
Ehdollisen valintapaattksen raukeaminen pddttdd. X X 51.2§ Vips
Palkkaus ja palkkiot
Otto-oikeus henkilGstojohtajalla
Valinnasta pddttédnyt esihenkild pédttdd
HR-palveluita kuultuaan
Myés pelastustoimen
tehtdviin/pédtevyyksiin liittyvét
Tehtdvakohtaisen palkan palkantarkistukset (laivurit,
maarittdminen/tarkistaminen koneenhoitajat, sakutentit ym.) X X 50.12 § |Viranhoitom&arays / tyésopimus / vips
Palkan lisat Otto-oikeus-henkilstsjohtajalia 50.12 §
Tyokokemuslisa X Kokemuslisapts
Henkilokohtainen lisa X %
Rekrytointilisa X %
Varallaolokorvaus Ennen pddtostd kuultava henkil6sto- X
Siadekompensaatio /palvelussuhdepddllikkéd. Pddtokset X
Sijaistamiskorvaus valmistellaan ja tehdddn toimialueilla. X
Muut palkkiot ja lisdt X %




13

14

15

16

17

18

19

20

21
22

23

Tyosopimussuhteisen sopimushenkildston
tehtavakohtaisen palkan tarkistus nimikemuutoksen
yhteydessa

Nimikkeistostd ja palkkauksesta sovittu
pelastuslaitoksen ja alueen
sopimuspalokuntien vilisessd
aluesopimuksessa, muutokset
palkkauksiin ja nimikkeisiin tehddén
aluesopimuksen mukaisesti.

Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan

Sis. maksusuunnitelman laatimiset. Ei
koske tavanomaiseen palkanlaskentaan
liittyvid virheiden oikaisuja.
Takaisinperinnédn kohtuullistamisesta ks.

taloudellisen etuuden takaisinperinta AH 22.8.2023 § 363. 62§

Luottamusmiehen / tyésuojeluvaltuutetun

korvaukset Sis. SIY-korvauksista pddttdminen.

Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen

kasittely

Sivutoimet

Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen Valinnasta pddttdnyt esihenkilé padttdd

pitamisen kieltdminen (sivutoimi-ilmoitus) HR-ohjeiden mukaisesti. 56 §
Valinnasta pddttdnyt esihenkilo padttdad

Sivutoimiluvan myoéntaminen HR-johtajaa kuultuaan. 56 § Vips

Tyoaika

Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityo seka Ldhiesihenkilé padttad. Muu viranhaltija =

varallaolomaarayksen antaminen resurssitoimiston palomestari. Ei vips
Ldhiesihenkil6 pddttdd. Muu viranhaltija =

Tyovuoroluettelon laatiminen ja hyvaksyminen resurssitoimiston palomestari. Ei vips

Etatyosopimuksen hyvdksyminen

Ldhiesihenkild pédttdd vahvistettujen
etdtydn periaatteiden mukaisesti.

Etatydsopimus

TyOaikapankkisopimukseen liittyminen

Ldhiesihenkil6 pddttdd.

Tyoaikapankkisopimus

Liukuvasta tydajasta sopiminen

Ldhiesihenkil6 pddttdd.

Erillinen lomake WebTallennukseen

Vuosilomat

[535




24

25

26

27

28
29

30

31

Vuosiloman maaraaminen

Ldhiesihenkild péddttdd
palvelualuejohtajan ohjeistuksen
mukaisesti. Resurssitoimiston
apttaispetopééflikété-tei - palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta

Kuin L

vastuuyksikkopddllikéilld.

Vuosiloman/lomarahavapaan/saastdvapaan
siirtdminen tyokyvyttémyyden vuoksi

Ldhiesihenkilo pddttdd
palvelualuejohtajan ohjeistuksen
mukaisesti. Resurssitoimiston
apttaispetopééflikété-tei - palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepddlliksilla-
vastuuyksikképddllikoilld.

Vuosiloman siirtdminen tai keskeyttaminen ja
siirtokorvauksesta paattaminen

Valinnasta pddttdnyt esihenkilo padttdd.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista.

Vahvistetun vuosiloman perumisesta sopiminen

Ldhiesihenkil6 padttad
palvelualuejohtajan ohjeistuksen
mukaisesti. Resurssitoimiston
aptHaispalepddfikéé-tei- palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepddllikéilld.

Saadstdvapaasopimus

Ldhiesihenkil6 padttdad
palvelualuejohtajan ohjeistuksen
mukaisesti. Resurssitoimiston
apulaispalopédtikolié-tei - palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta

Kuin L

vastuuyksikképddllikoilld.

Sadstévapaasopimus

Lomarahavapaasopimus

Léhiesihenkil6 pddttdd.

Lomarahavapaasopimus

Lomaoikeuksien siirtdminen uudelle
palvelusjaksolle

Léhiesihenkil6 pddttdd kuultuaan uuden
palvelujakson Idhiesihenkil6d.

Virka- ja ty6vapaat

Sairaus- ja tydtapaturmapoissaolojen
myoéntaminen

Myéds osa-aikainen sairausloma.
Ldhiesihenkild pddttdd. Resurssitoimiston
aptaispetopééflikété-tei - palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta

Kuin L L

vastuuyksikképddllikéilld.




311

32
33

33.2
34

34.1

34.2

34.3
35

Omailmoituspoissaolon hyviksyminen/puoltaminen

Ldhiesihenkil6 pddttdd. Resurssitoimiston

aptHaispalepddfikété-tei- palomestarilla

(= muu viranhaltija) on sama toimivalta

kuin westonelpepl il
vastuuyksikkopddillikoilld.

Merkitdan HR-jarjestelmaan.

Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen
myontdminen

Raskausvapaa

Raskausvapaan myéntdaminen ja sen palkallisuudesta
paattaminen

Léhiesihenkild pddttdd. Resurssiteirniston-
o . . -

Myonnetdan HR-jarjestelmassa.

Myonnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen
ja keskeyttaminen

Ldhiesihenkild padttdd. Resurssiteimiston-
_ . . .

Erityisraskausvapaa

Erityisraskausvapaan myontaminen ja sen
mahdollisesta palkallisuudesta paattaminen

Ldhiesihenkil6 pddttdd. Resurssiteimiston-
- . . .

Myonnetaan HR-jarjestelmassa.

Palkattoman erityisraskausvapauden myéntaminen

Ldhiesihenkil6 pddttdd. Resurssiteimiston-
" . . .

Myoénnetyn erityisraskausvapaan ajankohdan
muuttaminen ja keskeyttdaminen

Ldhiesihenkild pédttdd. Resurssiteimiston-
- . . o

Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaan myontaminen ja sen
palkallisuudesta paattaminen

Ldhiesihenkil6 pddttdd. Resurssiteimiston
_ . . .

Myonnetaan HR-jarjestelmassa.




35.2

353
36

36.1

36.2
37

37.1

37.2
38

38.1

Selvityksen antaminen kieltaytymisen perusteista (1 kk
ilmoitusajan perusteella haettavat vanhempainvapaat)

Ldhiesihenkild pédttdd. Resurssiteimiston-
_ . . o

Myoénnetyn vanhempainvapaan ajankohdan
muuttaminen ja keskeyttdminen

Léhiesihenkild pddttdd. Resurssiteirniston-
o . . -

Osittainen vanhempainvapaa

Osittaisen vanhempainvapaan myéntaminen ja osa-
aikatyon ehdoista paattaminen

Ldhiesihenkil6 pddttdd. Resurssiteimiston-
- . . o

Myonnetaan HR-jarjestelmassa.

Myonnetyn osittaisen vanhempainvapaan ajankohdan
muuttaminen ja keskeyttaminen

Ldhiesihenkil6 pddttdd. Resurssiteimiston-
- . . o

Hoitovapaa

Hoitovapaan myontdaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattaminen

Léhiesihenkil6 pddttdd. Resurssiteimiston
_ . . L

Myoénnetdan HR-jarjestelmassa.

Mydnnetyn hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen

Léhiesihenkil6 pddttdd. Resurssiteimiston
_ . . L

Osittainen hoitovapaa

Osittaisen hoitovapaan myéntdaminen ja sen
mahdollisesta palkallisuudesta paattaminen

Ldhiesihenkild pédttdd. Resurssiteimiston-
- . . o

Myonnetddn HR-jarjestelmassa.




38.2
39

39.1
40

40.1
41

44

44.1

Myodnnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan
muuttaminen ja keskeyttdminen|D

Ldhiesihenkild pédttdd. Resurssiteimiston-
_ . . o

Tilapdinen hoitovapaa

Tilapdisen hoitovapaan myoéntaminen ja sen
palkallisuudesta paattaminen

Ldhiesihenkild pddttdd. Resurssitoimiston

apttaispetopéétlikété-tei - palomestarilla

(= muu viranhaltija) on sama toimivalta

kuin e
vastuuyksikképddllikollé.

Merkitdan HR-jarjestelmaan.

Poissaolo pakottavista perhesyista

Palkattoman poissaolon my6éntaminen

Ldhiesihenkild pddttdd. Resurssitoimiston

apttaispetopééflikété-tei - palomestarilla

(= muu viranhaltija) on sama toimivalta

kuin R
vastuuyksikképddllikolld.

Omaishoitovapaa

Palkattoman poissaolon myéntaminen (D

Ldhiesihenkild pddttdd. Resurssitoimiston

aptHaispelopéifikétté-tei - palomestarilla

(= muu viranhaltija) on sama toimivalta

kuin R
vastuuyksikképddllikolld.

Opintovapaa (my0s osa-aikainen)/ opintovapaan
keskeyttdminen D

Vuerettelavapas B

Léhiesihenkil6 pddttdd.

Myonnetaan HR-jarjestelmassa.

Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien muiden
palkallisten virka-/ty6vapaiden myéntaminen

Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maaratty
vdestonsuojelukoulutukseen (lain nojalla maaratty)
osallistuminen|D

Ldhiesihenkil6 pddttdd. Resurssitoimiston
aptHaispalopaifikétté-tei palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepddllikéillc-
vastuuyksikképddllikélld.

Myonnetaan HR-jarjestelmassa.




44.2

45
45.1

46
47

47.1

47.2
47.3

48
49

49.1

Tyopaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispaiva, oma
vihkidispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva,
aviopuolison, rekisterodidyn parisuhteen osapuolen,
vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva
(siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapaiva

Ldhiesihenkil6 pddttdd. Resurssitoimiston

aptHaispalepddfikété-tei- palomestarilla

(= muu viranhaltija) on sama toimivalta

kuin vastuualuepddllikoillc-
vastuuyksikképddillikollé.

Myonnetaan HR-jarjestelmassa.

Virka- ja tydvapaat, joissa harkinnanvarainen
oikeus palkkaetuihin

Koulutusta varten myénnettéva virka-/tydvapaa

D

Myonnetdan HR-jarjestelmassa.

Paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten
kokouksiin osallistumista varten myodnnettava virka-
/tybvapaa

D

Muu viranhaltija = neuvottelupddllikké

Viranhaltijan osakuntoutustuki,
osatyokyvyttomyyseldke toistaiseksi, osittainen

Ldhiesihenkilé padttdd. Edellyttdd

varhennettu vanhuuseldke D |viranhaltijan kuulemista. X |X [X [xX [X
Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tydvapaa D/T |HR-kdsikirjan mukaisesti. Harkinnanvaraisen virkavapauden myéntdminen =T

Lyhyet (1-7 paivaa)

Ldhiesihenkild pddttdd. Resurssitoimiston

apttaispetopaétikété-tei- palomestarilla

(= muu viranhaltija) on sama toimivalta

kuin R
vastuuyksikképddllikolld.

Myodnnetdan HR-jarjestelmassa.

Kokoaikainen palkaton virka-/tyévapaa

Valinnasta pddttdnyt esihenkilo padttad
virka-/ty6vapaita koskevan ohjeistuksen
mukaisesti.

Osa-aikainen palkaton virka-/tyévapaa

Ldhiesihenkilé padttdd.

Sijaisen maaraaminen, sijaisketjusta maaraaminen

Sijaisen mddrdd tarvittaessa virka-
/tyévapaan myéntdnyt esihenkild.
Pddtéksenteko sijaisen ottamisessa
kohdan 8 mukaan virka-/tyévapaan
kestosta riippuen. Sijaisketjusta pddttdd
palvelussuhteeseen ottanut esihenkil6 sen
viranhaltijan ehdotuksesta, jonka
sijaisketjua pddtos koskee.

53.6 §

Muut poissaolot

Liukuvan ty6ajan saldovapaat
/tybaikapankkisopimuksen mukaiset vapaat

Léhiesihenkil6 pddttdd. Resurssitoimiston

aptHaispalopaifikétté-tei palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta

kuin vastuualuepddllikoilla-

vastuuyksikképddllikélld.




49.2

49.3

49.4

49.6

49.7

49.8

50

Palkallinen/palkaton tuntipoissaolo

D

Ldhiesihenkil6 pddttdd. Resurssitoimiston

aptHaispalepddfikété-tei- palomestarilla

(= muu viranhaltija) on sama toimivalta

kuin westonelpepl il
vastuuyksikkopddillikolla.

Merkitdan HR-jarjestelmaan.

Pdihdeohjelman mukainen poissaolo

Ldhiesihenkild pddttdd. Resurssitoimiston

apttaispetopéétlikété-tei- palomestarilla

(= muu viranhaltija) on sama toimivalta

kuin R
vastuuyksikképddllikollé.

Tuntipoissaolo kunnallisen luottamustoimen hoitoa

Léhiesihenkilé pddttdd. Resurssitoimiston

aptHaispalepddfikéé-tei- palomestarilla

(= muu viranhaltija) on sama toimivalta

Kuin s
vastuuyksikképddllikdllé.

Lakkopoissaolot

D

Léhiesihenkil6 pddttdd. Resurssitoimiston

aptHaispelopdifikétté-tei palomestarilla

(= muu viranhaltija) on sama toimivalta

kuin R
vastuuyksikképddllikollé.

Luvaton poissaolo

Léhiesihenkil6 toteaa luvattoman
poissaolon.

Tyéllistymisvapaa/muutosturvakoulutus/osaamis- ja
tyokykykartoituksen tekeminen

Ldhiesihenkild pddttdd. Resurssitoimiston

aptaispetopééflikété-tei- palomestarilla

(= muu viranhaltija) on sama toimivalta

Kuin L L

vastuuyksikkopddillikélla.

Lomauttaminen toistaiseksi tai madrdajaksi

Valinnasta pddttdnyt esihenkil6 pddttdd
HR-palveluita kuultuaan. Edellyttdd
viranhaltijan kuulemista ja yt-menettelyd.

60§

Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat




51

52

53

54

55

56

57

Koulutukseen osallistuminen tydaikana
kotimaassa

Ldhiesihenkil6 pddttdd.

Hyvaksytdan HR-jarjestelmassa / M2-
jarjestelméassa

Kotimaan virkamatkat

Hyvaksytaan HR-jarjestelmassa / M2-
jarjestelmassa

Ulkomaan virkamatkat

Valinnasta pddttdnyt esihenkild pddttdd,
kuitenkin niin, ettd TAJ:n matkat hyvdksyy
HVAJ, PAJ:n matkat hyvdksyy TAJ ja muun
henkil6ston matkat hyvéksyy PAJ.

Hyvaksytaan HR-jarjestelmassa / M2-
jarjestelmassa

Virantoimitusmatka

Ldhiesihenkild padttdd.

Hyvaksytaan HR-jarjestelmassa / M2-
jarjestelmassa

Huomautukset, varoitukset

Suullisen huomautuksen antaminen

Ldhiesihenkild padttdd.

Kirjallinen tiedoksianto HR:n
lomakkeella

Kirjallisen varoituksen antaminen

Valinnasta pddttdvd esihenkilé HR-
palveluita kuultuaan.

Kirjallinen varoitus

Muut

Viranhaltijan/tyontekijan ty6- ja toimintakyvyn

selvittaminen

Valinnasta pddttévd esihenkilo lahettdd
tyékykyarviointiin/terveystarkastukseen
tmv. (pl. HYJ, TAJ)

57§




57.1

58

59

59.1
59.2

593

59.4
59.5

60
61

62

63

Henkiloston terveystietojen kasittely
(sairauspoissaolotiedot, kelpoisuustiedot,
toimintakykytestien tulokset, vartu-prosessissa
tarvittavat tiedot ym.)

Muu viranhaltija = resurssitoimiston
palomestari, tyéhyvinvointikoordinaattori,
tyévuorojen alipddllysté. Tyévuorojen
alipddllysté seuraa oman tyévuoronsa
tilannetta kelpoisuuksista kaikkien
asemapaikkojen osalta FireFit Cloudin
kautta. Tyéhyvinvointikoordinaattori
jdrjestdd oikeudet ohjelmaan.
Toimintakykytestaajat vastaanottavat ja
kdsittelevdt toimintakykytestien tuloksia
ja terveyskyselyjd.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Molempiin virkasuhteisiin ottava
viranhaltija (hyvinvointialuejohtaja, jos
toimivalta eri) HR-palveluita kuultuaan.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista. Myés

/ virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen virkasuhteisen vakanssin siirtéminen. 55§ Vips ja viranhoitomaarays
Vakanssia hoitavaa henkil6d kuullaan ja
merkitddn lomakkeelle suostumuksen
Vakanssin (toimi) siirtdminen antaminen siirtoon.
Ei vips. Hyvinvointialuejohtaja tekee
ilmoituksen HR:n valmistelemalla
toiselle toimialueelle lomakkeella.
toimialueen sisdlla
Ei vips. Toimialuejohtaja tekee
ilmoituksen HR:n valmistelemalla
toiselle palvelualueelle lomakkeella.
Ei vips. Palvelualuejohtaja tekee
ilmoituksen HR:n valmistelemalla
toiselle vastuualueelle lomakkeella.
vastuualueen sisalla
Valinnasta paattanyt esihenkilo tai
Idhiesihenkil6 pddttdd HR-palveluita
kuultuaan. Edellyttdd viranhaltijan
Virka-/tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi kuulemista ja yt-menettelyd. 59§

Ansiomerkkiesitykset

Vastuuhenkiloksi erikoisammattiosaamista

vaativiin tehtaviin D
o
aptaispetopéétlilké— Muu viranhaltija =
viestimestari ja tietoturvasta vastaava
Pelastusviranomaiskorttien haku D|apulaispalopédllikké.
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Palvelussuhteen paattyminen

Arviointia sisaltavan palvelussuhdetodistuksen

antaminen D |Ldhiesihenkilé X | X [X [X [X

Muun palvelussuhdetodistuksen antaminen D |Henkilostépalvelut
Ldhiesihenkilé puoltaa ja ldhettdd

Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen D |valinnasta pddttdneelle esihenkilélle. X X X [X |X
Valinnasta pddttdvd esihenkilé pddttdd
HR-johtajaa kuultuaan. Edellyttdd

Palvelussuhteen purkaminen koeajalla D/T |viranhaltijan kuulemista. X X (X X [X Vips
Valinnasta pddttdvd esihenkilé pddttdd
HR-johtajaa kuultuaan. Edellyttdd

Palvelussuhteen irtisanominen D/T |viranhaltijan kuulemista. X X X [X |X Vips
Valinnasta pddttdvd esihenkilé pddttdd
HR-johtajaa kuultuaan. Edellyttdd

Palvelussuhteen purkaminen D/T |viranhaltijan kuulemista. X X [x [x [x Vips
Valinnasta pddttdvd esihenkilé pddttdd

Palvelussuhteen purkautuneena pitdminen D/T |HR-johtajaa kuultuaan. X [xX [x (X [X Vips
Valinnan tehnyt

Tydsopimussuhteisen sopimushenkiléston vastuuyksikko pete pédllikks padttdd

erottaminen pelastustoiminnan tehtavasta tai kuultuaan sopimuspalokunnan

tukitehtavasta pddllikkéé/johtoa. % X

Delegointi- ja toimintasddnndssa kaytetyt lyhenteet

T =
D =
vips =

pts =

HS =

toimivaltaan perustuva paatos

tyonantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva paatds tai muu toimenpide
viranhaltijapaatos

maardaikainen

paatods

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hallintosdanté (aluevaltuusto
18.12.2023, voimaan 1.1.2024)
Valtuusto 1.3.2022

Valtuusto 19.12.2022 — muutokset
voimaan 1.1.2023

Valtuusto 18.12.2023 - muutokset
voimaan 1.1.2024

Valtuusto 16.12.2024 - muutokset
voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025
Valtuusto 15.12.2025 - muutokset
voimaan 1.1.2026

Valtuusto 16.2.2026 - muutokset
voimaan 1.3.2026 ja 1.1.2027
Valtuusto 15.6.2026 - muutos voimaan
1.7.2026




HVAJ
TAJ
PAJ
VAP
VYP

hyvinvointialuejohtaja
toimialuejohtaja
palvelualuejohtaja
vastuualuepaallikkd
vastuuyksikkopaallikko



